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STELLENANGEBOT 

 
unbefristet als Vollzeitstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Als größter Wohnungsanbieter der Stadt Riesa verstehen wir uns als moderner und 
leistungsstarker Partner in allen Fragen rund um das Wohnen. Wir sind stolz darauf, 
unseren Mietern ein Zuhause zu bieten, in dem sie sich wohlfühlen. Mit mehr als 30 
engagierten Mitarbeitenden, einem Bestand von rund 4.500 Wohnungen und 110 
Gewerbeeinheiten, gestalten wir das Gesicht unserer Stadt und investieren jährlich über 
10 Millionen Euro in Instandhaltungs-, Wartungs- und Modernisierungsmaßnahmen – 
und das vor allem mit regionalen Partnern. 

 Eigenständige Verwaltung des zugewiesenen Bestands (Wohnungen, Stellplätze) 
 Erstellung und Abwicklung von Mietverträgen, Kündigungen und Übergaben 
 Betreuung der Mieter: Beratung, Klärung von Anliegen und Beschwerden 
 Planung und Steuerung von Instandhaltungs- und Modernisierungsmaßnahmen 
 Korrespondenz und Verhandlung mit Handwerksfirmen, Dienstleistern und 

Behörden 
 Überwachung der Betriebskostenabrechnungen und deren Plausibilisierung 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Immobilienkauffrau/-mann oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Fundierte Kenntnisse in der Bestandsbewirtschaftung und Mietverwaltung 
 Sicherer Umgang mit MS Office sowie Erfahrung mit ERP-Systemen aus der 

Immobilienwirtschaft 
 Kommunikationsstärke, Organisationstalent und Teamfähigkeit 
 Hohes Maß an Kundenorientierung  
 Eigeninitiative und eine strukturierte, zuverlässige Arbeitsweise 
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 unsere Vergütung orientiert sich an dem wohnungswirtschaftlichen Tarifvertrag 
 ein flexibles Gleitzeitmodell und modernste Arbeitsausstattung  
 Betriebliche Gesundheitsvorsorge 
 Unterstützung mit guten Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten 
 Mitarbeiterboni und -rabatte: Profitieren Sie von exklusiven Vorteilen und 

Vergünstigungen (JobRad, Veranstaltungstickets, JobTechnik)  
 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen Unternehmen 

 

Sie suchen eine Position, in der Sie wirklich etwas bewegen können? Eine Position, die Ihnen nicht 
nur berufliche Sicherheit und Flexibilität bietet, sondern auch persönliche Erfüllung? Dann sind 
Sie bei uns richtig. Werden Sie Teil eines Teams, das gemeinsam daran arbeitet, Menschen ein 
Zuhause zu geben und Wohngebiete lebenswert zu gestalten und das, mit einer 
durchschnittlichen Betriebszugehörigkeit von 15 Jahren. 

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!   


